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Nr.20039/19.03.2026

RAPORT FINAL

privind reluarea procedurii de selectie pentru pozitiile de membru in

Consiliul de Administratie al Societdatii REGIO INTEGRAL S.A.

Avind in vedere Interviul final din cadrul reludrii procesului de recrutare si selectie a candidaturilor
din Lista scurtd pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii REGIO INTEGRAL
S.A., desfasurat in ziua de 16.03.2026, va inaintam rezultatul reluirii procesului de rectrutare si selectie,
care include clasificarea candidatilor, pentru recomandarea in functia de membru in Consiliul de
Administratie.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinuta in baza punctajului realizat, Comisia de Selectie si

Nominalizare recomanda urmatoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume R . ..
crt. candideaza studii
Membru in Consiliul de Stiinte 121,5
1 - Administratie, Economice
independent
Membru in Consiliul de Stiinte 109.5
2 Administratie, Economice
neindependent
Membru in Consiliul de Stiinte 106.2
3 - Administratie, ingineresti
independent

Candidatul ste auditor si membru CAFR activ, indeplinind astfel
criteriul ,, Cel putin un membru trebuie sa detind calificarea de auditor financiar sau sd aibd experien{d de
cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-
un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor
de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societdafi/ entitdti de interes
public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritdfii
pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului

de audit”.
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Prezentim mai jos sinteza reludrii procesului de recrutare si selectie pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie al Societitii REGIO INTEGRAL S.A., cu focus pe etapa selectiei
candidaturilor inscrise in Lista scurta.

I.Introducere

Autoritatea Publicd Tutelari, ORASUL CURTICI a initiat reluarea procedurii de recrutare §i
selecie pentru desemnarea a 3 (trei) membri in Consiliul de Administratie al Societdfii REGIO
INTEGRAL S.A. conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativdi a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Prin Hotirirea Consiliului local al orasului Curtici nr.294 din 23.12.2024 s-a declansat procedura
de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societitii REGIO INTEGRAL S.A.,
iar prin Hotirdrea Consiliului local al orasului Curtici nr.245 din 27.11.2025, s-a decis reluarea
procedurii de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societitii REGIO

INTEGRAL S.A..

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituita in cadrul Autoritatii Publice Tutelare prin
Hotirdrea Consiliului local al orasului Curtici nr.14 din 28.01.2025 si actualizati prin Hotirirea
Consiliului local al orasului Curtici nr.123 din 25.06.2025, Comisie din care face parte un expert
specializat in recrutarea resurselor umane. In acest sens, S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de
prestéri servicii.

Prin Hotiirdrea Consiliului local al orasului Curtici nr.14 din 28.01.2025 s-a aprobat Regulamentul
de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru
in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii REGIO INTEGRAL S.A..

1.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al
Societitii REGIO INTEGRAL S.A. a constat in parcurgerea a doua etape majore, dupa cum urmeaza:

» Pregatirea procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Societtii;

b) Studierea Profilului Administratorilor si Profilului Candidatului, tindnd cont de particularitatile
pozitiei, anvergura acesteia, obiectul de activitate al Societatii si procedura de selectie desfasurata
anterior;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doud cotidiene cu raspandire nationald, pe pagina de internet a
Societatii, pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul Ejobs.ro;

.
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» Implementarea procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lungi;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurti;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

IL.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare, precum si cu structura
de guvernanta corporativa din cadrul Autoritdtii Publice Tutelare, a definit Profilul Consiliului, precum si
Profilul Candidatului pentru functia de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii REGIO

INTEGRAL S.A..

Odata definite documentele mentionate mai sus, Comisia de Selectie si Nominalizare a finalizat
toate documentele necesare bunei desfisurdri a procesului de recrutare si selectie, inclusiv roluri,
responsabilitati si termene de executie. In elaborarea Anuntului s-a tinut cont de cerintele din Planul de
selectie — Componenta integrald care cuprinde Profilul Consiliului si Profilul Candidatului — care a fost
aprobat prin Hotidrirea Consiliului Local al Orasului Curtici nr. 121 din 25.06.2025, privind aprobarea
Componentei Integrale a Planului de selectie a 3 (trei) membri in Consiliul de Administratie al Societétii

REGIO INTEGRAL S.A..

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului si Profilului Candidatului la
functia de membru in Consiliul de Administratie, au fost cuprinse in Anuntul de recrutare, publicat in doud
ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societdtii REGIO INTEGRAL S.A., pe pagina de
internet a Autoritétii Publice Tutelare — Orasul Curtici si pe site-ul Ejobs.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 04.12.2025-08.01.2026, ora 12:00, respectandu-se
astfel prevederea legalda de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse atdt la registratura
PRIMARIEI ORASULUI CURTICI, cit si pe adresa de e-mail a expertului independent.

Dovadi publicare Anunt Curierul National, Mica Publicitate, Editia 04 Decembrie 2025
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ORASUL CURTICL, in calitate de Autoritate Publicd Tutelara, asistata de expert independent FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L., anun{a inceperea procesului de recrutare si selecie pentru 3
{trei) pozitii de membru in Consiliul de Administratie al Societatii REGIO INTEGRAL S A.

Etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
Evaluarea prealabila dosarelor de candidatura care alcatuiesc Lista lunga,

Evaluarea finala a Candidatilor selectati in Lista scurta. Interviul.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabila sunt:

Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu
diploma de licenta si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, saciale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

Membrii Consiliului de Administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experienta in conducerea
Societatilor sau regiilor autonome;

Selectia membrilor Consiliului de Administratie se realizeaza cu respectarea principiilor prevazute de
Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare. in masura in care nu este afectat
clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin, (1), cel putin o treime din totalul administratorilor
apartin genului subreprezentat;

Cel putin un membru trebuie sa detina calificarea de auditor financiar sau s& aiba experienta de cel
putin 3 ani dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-
un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor
de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societati/ entitati de
interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui
Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar nr. 12372022 privind
componenta Comitetului de audit;

in cazul Consilillor de Administratie al caror numar de membri se incadreaza in prevederile art. 28, alin.
(1) al 0.U.G. nr. 109/2011, nu poate fi mai mult de 1 membru din randul functionarilor publici sau altor
categorii de personal din cadrul Autoritdtii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii

publice;
in mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict de

interese sau incompatibilitagi,

majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul art. 138, alin. (2) din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ani;

o persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in Societati sau
intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

selecia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei;
candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe Lista scurta vor fi ulterior instiintati sa depund o
Declaratie de intentie realizata conform Scrisorii de Asteptari.

Conditiile generale de participare sunt:

studii superioare i experienta in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in

domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice minimum 7 ani;

htips /iwww.ejobs. ro/userfiocun-de-muncals-cregio-integral-s-a/ 1922082 37
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Dovada publicare Anunt pe site-ul Ejobs.ro, Editia 04 Decembrie 2025

I1.2. Implementarea procesului de selectie

e Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturd depuse in
termen, ca urmare a publicdrii celor trei anunfuri, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie si
satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. in acest sens, au fost depuse 3 candidaturi si toate au fost
cuprinse in Lista lungid. Mentionam faptul cd in vederea intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a
procedat respectandu-se prevederile H.G. nr. 639/2023.

La registratura PRIMARIEI ORASULUI CURTICI, au fost depuse un numiar de 3 dosare de
candidaturd pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societdtii REGIO

INTEGRAL S.A., dupa cum urmeaza:
1. Nr. inregistrare 232/08.01.2026, ora 7,55 al candidatei
2. Nr. inregistrare dosar 231/08.01.2026, ora 7,58 al candidatulu
3. Nr. inregistrare dosar 233/08.01.2026, ora 7,59 al candidatului

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungi s-a facut verificdind prezenta in dosarul de
candidaturd a urmatoarelor documente:

e Curriculum vitae;

e Copia actului de identitate;

e Copie documente care atestd educatia si pregitirea profesionald (carnet de munca, extras Revisal,
contract de mandat, adeverinte angajator);

e Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular I,

e Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 2;

e Adeverintid medicala din care rezulta starea de sanatate corespunzétoare / completare Declaratie pe
proprie raspundere — conform Formular 3;

e Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform Formular 4;

e Declaratie pe proprie raspundere ci datele cuprinse in dosarul de candidatura corespund experientei
profesionale — conform Formular 3,

e Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de Administratie ale
intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit — conform Formular 6;
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e Declaratie de consimtamant prin care Candidatul isi exprimd acordul de a i se procesa datele
personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7,

e Declaratie pe proprie riaspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese sau
incompatibilitati — conform Formular §;

e Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma cd nu se afld intr-una din
situatiile prevazute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sau ca nu a suferit o condamnare pentru o
infractiune legata de conduita profesionala — conform Formular 9,

e Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societatilor administrate
sau conduse — conform Formular 10.

e Selectia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizata de cétre Comisia de Selectie si Nominalizare.

Verificarile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind solicitate
clarificiri_din_partea celor 3 candidati, acestia depundnd toate documentele solicitate pentru a face
dovada cerintelor minimale.
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NUME-PRENUME CANDIDAT

1 2

CRITERII
DA = indeplinirea criternthui /
2 PUNCTE/NU =
nefndeplinirea criteriului /1
PUNCT
1. Cetdfenie romana sau cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia s aibd domiciliul DA DA DA

in Roménia. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE;

2. Cunoaste Limba roméni (scris $1 vorbit); DA DA DA

3. Capacitate deplind de exercitiu; DA DA DA

4. Experienta profesionald in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societdtii de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de muncé,| DA DA DA

adeverinte de la angajator din care sd reiasd experienta cerutd;

5. Nu are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar; DA DA DA

6. Apt/i din punct de vedere medical; DA DA DA

7. Absolvent(3) a unei mstitutii de invat@mant superior, finalizati cu diploma de licentd sau echivalentd; in
cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie si fie recunoscutd in Romiénia;| DA DA DA
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII iN DOMENIILE CERUTE;

8. Experienti de conducere / administrare a unor Societiti sau Regi Autonome. DOCUMENT DA DA DA

DOVEDITOR: extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinte eliberate de angajator;

9. FORMULARE COMPLETATE 1-10. DA DA DA
PUNCTAJ 18 18 18
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Criteriile Tn baza ciirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a candidaturilor in

Lista scurta sunt:
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studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor Societdti sau Regii Autonome;

cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si cetatenia romana sau cetitenia altor state membre ale
Uniunii Europene cu conditia s aibd domiciliul in Roménia;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sdndtate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe bazad de documente
medicale;

sa nu fie destituit/a dintr-o functie publica, sa nu ii fi fost revocat contractul de mandat sau s nu ii fi
incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care si il/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei de membru in
Consiliul de Administratie al Societatii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii, cunoasterea pietei in care actioneazd Societatea;
gandire strategica si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernantd corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate de
analizi si sinteza;

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul de
activitate;

trasaturi: reputatie, integritate, independenta, abilitdti de comunicare interpersonala.

e Inscrierea candidaturilor in Lista scurta

Ca urmare a parcurgerii etapei de analiza a dosarelor de candidaturd si prin raportare la criteriile de

selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de Administraie al
Societdtii REGIO INTEGRAL S.A., precum si ca urmare a realizérii analizei conformititii administrative
a dosarelor de candidaturd in vederea elaboririi Listei scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a
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elaborat o Listi scurti din care fac parte 3 candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 987/19.01.2026, transmisa electronic la registratura Primdriei Orasului
Curtici si inregistratd sub nr. 2228/20.01.2026, referitor la candidatii pentru care nu a fost emis aviz
conform. in ceea ce priveste neindeplinirea conditiilor minime legale de selectie, AMEPIP comunica

urmatoarele:

Nu sunt indeplinite conditiile de experientd previzute la art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr.109/2011,
potrivit caruia “In cazul societdfilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi
administrate printr-un Consiliu de Administrafie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experientd in conducerea Societdtilor sau Regiilor Autonome "

Nu au fost depuse documente din care sd reiasd experienta intr-o functie de conducere in cadrul
unei Regii Autonome sau Societdfi comerciale, asa cum aceasta este definitd de O.U.G. nr. 109/2011, cu

modificdrile si completdrile ulterioare.

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute la art. 28,
alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, potrivit caruia “Fiecare membru al Consiliului de Administrafie
trebuie si aibd studii superioare finalizate cel pufin cu diplomd de licentd si experienfd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei

E]

intreprinderi publice de minimum 7 ani.’
In urma analizdrii documentelor depuse la dosar, nu poate fi refinutd vechimea de minimum 7 ani in
specialitatea studiilor absolvite, intrucdt unele documente nu atestd corespondenta dintre calificarea

obtinutd prin studiile superioare finalizate cu diploma de licen{d si functiile efectiv exercitate.

Nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr.109/2011,
potrivit ciruia “In cazul societdfilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi
administrate printr-un Consiliu de Administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experientd in conducerea Societdtilor sau Regiilor Autonome .

Nu au fost depuse documente din care sd reiasd experienta intr-o functie de conducere in cadrul
unei Regii Autonome sau Societdti comerciale, asa cum aceasta este definitd de O.U.G. nr. 109/2011, cu

modificarile si completdrile ulterioare.
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Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor prevazute la art. 28,
alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, potrivit ciruia “Fiecare membru al Consiliului de Administratie
trebuie si aiba studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd si experientd in domeniul
stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei

intreprinderi publice de minimum 7 ani.”

Nu sunt indeplinite conditiile de experientd prevazute la art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr.109/2011,
potrivit ciruia “In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi
administrate printr-un Consiliu de Administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experientd in conducerea Societdtilor sau Regiilor Autonome”.

Nu au fost depuse documente din care sd reiasd experienta intr-o functie de conducere in cadrul
unei Regii Autonome sau Societafi comerciale, asa cum aceasta este definitd de O.U.G. nr. 109/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor previzute la art. 28,
alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, potrivit caruia “Fiecare membru al Consiliului de Administrafie
trebuie sd aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei

s

intreprinderi publice de minimum 7 ani.’

Din documentele depuse rezultd ca persoana a desfasurat activitate in cadrul S.C.
B societate cu profil agricol, insd nu este precizatd in mod clar si neechivoc
functia ocupald, perioada aferentd acesteia si natura raportului juridic in baza cdruia a fost prestatd
activitatea (contract individual de muncd sau contract de mandat). Adeverinta mentioneazd exercitarea
cumulativd a unor atributii de administrator, director si inginer, fara a delimita funcfia principala,
competentele specifice fiecarei atributii si caracterul predominant al activitdtilor desfasurate. In lipsa
acestor elemente, nu poale fi determinald corespondenta intre activitatea efectiv prestatd si specialitatea
studiilor absolvite, respectiv inginerie mecanicd agricold.

Desi societatea in care candidatul a activat are profil agricol, simpla corespondenta intre domeniul
de activitate al socieldtii si specialitatea studiilor nu poate constitui temei pentru recunoasterea vechimii in
specialitatea studiilor. Recunoasterea vechimii presupune exercitarea efectivd, clar delimitatd si dovedita a
atributiilor corespunzdtoare calificarii dobdndite, ceea ce nu rezultd din documentele depuse.

In conformitate cu art. 3 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, experienta in domeniul de activitate al intreprinderii se
referd la experienta profesionald relevantd in specific intreprinderii publice pentru care se realizeazd
selectia i nu la simpla vechime intr-o societate sau la exercitarea unor atribufii generale de conducere ori
administrare. In lipsa unor documente care sd ateste atribufiile preponderent relevante in domeniul
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respectiv, experienfa invocatd nu poate fi recunoscutd ca experienfd in sensul articolului mai sus
mentionat.

In concluzie, avind in vedere caracterul neclar si incomplet al documentelor depuse, nu pot fi
valorificate nici vechimea in specialitatea studiilor, nici experienfa relevanta in domeniul de activitate al
intreprinderii, astfel cum sunt acestea previzute de cadrul normativ aplicabil procedurii de selectie.

TpTee— o )

au fost solicitate clarificari ale documentelor depuse, prin Adresele nr
2998/23.01.2026, nr. 2999/23.01.2026 si nr. 3000/23.01.2026 in vederea verificarii criteriilor prevézute in
Anuntul de selectie, respectiv: “studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd si experientd in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani” si‘experientd in conducerea Societdtilor sau Regiilor
Autonome”, Candidatii au avut ca dati limiti pentru depunerea de documente solicitate data de
27.01.2026, in format letric la sediul Autoritatii Publice Tutelare.

Toti candidatii au trimis in format letric documentele solicitate in term
documentele transmise fiind Inregistrate 27.01.2026. pentru dna.

B . 3269/27.01.2026, pentru
_la sediul Primariei Orasului

In urma reanalizirii celor 3 dosare de candidaturii depuse de candidatii mentionati anterior,
Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat ci sunt indeplinite conditiile obligatorii pentru
ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie al Societitii REGIO INTEGRAL S.A.,

acestia putiind fi astfel inclusi in Lista scurta.

Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis in format electronic, in data de 28.01.2026,
comunicirile citre candidatii admisi pe Lista scurtd, dupd cum urmeaza:

e (atre candidatu_fost trimisd Adresa nr. 12327/20.02.2026
e (Catre candida misd Adresa nr. 12328/20.02.2026
e (atre candidata a fost trimisa Adresa nr. 12329/20.02.2026.

Candidatii care au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de candidaturi, au
fost anuntati si in privinta pasului urmator al procesului de selectie, acela al depunerii Declaratiei de
intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare. Data de 06.03.2026, ora 12:00 a reprezentat data limita
pentru depunerea la registratura Primdriei Orasului Curtici a Declaratiei de intentie.

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au conformat si
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au transmis acest document in termenul limita indicat, astfel:

% ; g o s DA/NU - | Termen limiti de
Nr. inregistrare si data
Nr A Sys v Depunere depunere
Nume/prenume Autoritate Publica ; .
crt. - Declaratie de| Declaratie de
Tutelara . ’, . Y
intentie intentie
1 17780/06.03.2026, ora 10:02 | DA De0R S ora
2 17788/06.03.2026, ora 10:24 | DA i
3 17787/06.02.2026, ora 10:24 | DA T

in consecinti, doar candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la Interviul final

de selectie si s-au prezentat la aceastd etapa a procesului.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a clasamentului in

conformitate cu prevederile normative invocate, dupa cum urmeaza.

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume . - -
crt. candideaza studii
Membru in Consiliul de Stiinte 116.5
1 _ Administratie, Economice
independent
Membru in Consiliul de Stiinte 105.0
2 _ Administratie, Economice
neindependent
Membru in Consiliul de Stiinte 102.0
3 - Administratie, ingineresti
independent

criteriul ,, Cel puti

cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-
un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor
de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societdti/ entitdfi de interes
public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritdfii
pentru Supravegherea Publicd a Activitdfii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului

de audit”.

este auditor si membru CAFR activ, indeplinind astfel

n un membru trebuie sa defina calificarea de auditor financiar sau sd aibd experientd de

14
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Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectdnd prevederile H.G. nr. 639/2023,

respectiv:

Articolul 21
(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe Lista lungd si alocarea punctajului

conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului Consiliului pentru fiecare candidat
se realizeaza de cdatre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul Consiliului si Profilul
candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul
de candidaturd atunci cdand considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitdtii desfdsurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de cdtre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate revizui, imbundtdti si
valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului obfinut
conform cerintelor Profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum 2
candidati pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista scurtd.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidatii respinsi prin mijloace electronice.

Atasam matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca urmare a
evaludrii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii, evidentiem faptul ci cei

3 candidati propusi in Lista scurti respecti cerintele minimale si exced punctajul minim acceptat

pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta candidatura fieciruia a putut fi inscrisd in Lista

scurta.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE
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2z -
2 = 1E |5,
=il Pt N 2 =¥
CRITERI 5 zZ|x = 5 85
S 2|3 |38|53
=z|2 E|2°|z°
o @ = £
Ratingu =1 ice; 2 =
Intermediar; 3=Competent;
4= Avansat; S=Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea (rasaturilor pieei in care actioneazii Societatea | Oblig.] 1 5.0 5.0 5.0 1500 15 | 40 | 100
2. Competenfie profesionale de importanti strategicd /tehnici
2.1 Gandire strategicd $i previziuni Oblig.| 1 4.0 4.0 5.0 1301 13 60 87
2.2 Finanfe si contabilitate Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 140} 14 40 93
2.3 Managementul proiectelor Oblig.[ 1 4.0 4.0 5.0 13.0 13 60 87
2.4 T ehnologia informatiei Oblig.| 1 4.0 4.0 5.0 13.0] 13 40 87
2.5 Legislatie Oblig.| 1 4.0 4.0 5.0 13.0] 13 40 87
= 3. Guvernant{id corporativi
IE 3.1 Guvernania intreprinderii publice Oblig.] 1 4.0 3.0 5.0 12.0] 12 60 80
= 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 4.0 4.0 5.0 13.0] 13 60 87
E 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 4.0 4.0 5.0 13.0] 13 60 87
g 4. Social si personal
L—f 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 4.0 4.0 5.0 13.0 13 60 87
2 4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 4.0 4.0 5.0 13.0] 13 60 87
4.3 Negociere Oblig.| 1 4.0 4.0 5.0 13.0] 13 60 87
4.4 Capacitate de analizi §i sintezi Oblig.| 1 4.0 4.0 5.0 13.0 13 60 87
5. Experienta pe plan local §i international
5.1 Participarea in organizatii nationale §i internationale
constituite in domeniul de activitate al Societaii si alte domenii Opt. | 1 5.0 4.0 5.0 140 14 60 93
relevante
6. Competenfe i restricfii specifice personalului angajat in cadrul
Autorititii Publice Tutelare sau alte autoritiifi sau institufii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 4.0 4.0 5.0 13.0] 6.5 20 87
Sub - total 1. 63.0 60.0 75.0
Sub - total ponderat 1. 61.00 58.00 72.50
1.Reputalie personald si profesionald Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 1501 15 | 60 | 100
2 Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 15.0] 15 60 100
= 3.Independenta Oblig.] 1 5.0 5.0 5.0 150] 15 60 | 100
=
7% [FExpunere polinica Obhig| 1 50 50 50 15.0] 15 | 60 | 100
’é 5.Abilitali de comunicare interpersonali Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 15.0f 15 60 100
: 6.Alinierea cu Scrisoarea de Agteptiiri - se puncteazi la Interviul oblig.| 1 0.0 0 60 ]
final de selectie
7.Diversitate de gen NA Oblig.| 1 F M M
Sub - total 2. 25.0 25.0 25.0
Sub - total ponderat 2, 25.00 25.00 25.00
1.Numar de mandate Oblig.| 1 5 5 5 55 15 100 | 100
@ gy |2.Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig.] 1 z 2 2 6 6 100 | 100
; g E 3 Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a
2 E E exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 6 6 100 | 100
8 ; & |intreprinderile sa nu fie in procedurd de faliment
- 2 4 Experienfd in conducerea unei Societdp sau Regii Auonome Oblig. | 1 5.0 5.0 5.0 150 15 100 | 100
5 & |5 Studii superioare §i experienfd in domeniu Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 15.0] 15 100 | 100
Sub-total 3 15.0 19.0 19.0
TOTAL (1+2+3) 107.0 104.0 119.0
TO TAL PONDERAT (1+2+3) 105.0 102.0 116.5
CLASAMENT] 2 3 1
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e Selectia candidaturilor din Lista scurti

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizata de catre Comisia de Selectie si Nominalizare
in baza Declaratiei de intentie depusa de candidati si a unui Interviu de selectie, desfasurat individual.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele necesare
postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 16.03.2026 la sediul Autorititii Publice
Tutelare, candidatii fiind invitati sa sustind Declaratia de intentie si viziunea pe care o au in calitate de
potentiali membri ai Consiliului de Administratie al Societdtii REGIO INTEGRAL S.A..

Catre candidatul a fost trimisd Adresa nr. 18029/09.03.2026 —

Invitatie pentru interviul siv planul de interviu.
Catre candidatul fost trimisa Adresa nr. 18030/09.03.2026 — Invitatie pentru

interviul final de selectie. inclusiv planul de interviu.
Citre candidatma fost trimisd Adresa nr. 18031/09.03.2026 —
Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurta au fost:
I. COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.  Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza Societatea;
2. Competente profesionalid de importanta strategici/tehnica
2.1. Géndire strategicd si previziuni;
2.2. Finante si contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4. Tehnologia informatiei;
2.5. Legislatie;
3. Guvernanti corporativi
3.1. Guvernanta intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizarea performantei;
4. Social si personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3. Negociere;
4.4. Capacitate de analizi si sinteza;
5. Experientd pe plan local si international
5.1. Participarea in organizatii nationale si internationale constituite in domeniul de activitate al
Societitii si alte domenii relevante;
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autorititii Publice Tutelare
sau alte autoritati sau institutii publice
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6.1. Competente de conducere;

1. TRASATURI

Reputatie personali si profesionali;
Integritate;

Independenti;

Abilititi de comunicare interpersonali;
Alinerea cu Scrisoarea de Asteptiri;
Diversitatea de gen NA,;

SV AW

III. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

Numiir de mandate;

inscrieri in cazierul judiciar si fiscal,

3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in proceduri de faliment;

Experienti in conducerea unei Societiti sau Regii Autonome;

Studii superioare si experienti in domeniu;

b9, i

il

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde | inseamnd ,,novice” si 5 inseamna
expert”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat si a inscris
punctajele in matricea candidatului, calculand totodatd punctajul total ponderat pentru fiecare candidat in
parte. Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite, precum si
determinarea si prezentarea cadidatilor in cursul Interviului.

Candidatii care au fost inclusi in Lista scurtd cu propunere de numire au intrunit punctajul
minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv prevazut in Profilul Consiliului, pentru
toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare
criteriu_din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurti cu

propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si Nominalizare a tinut cont
de competentele necesar a se regasi in cadrul Consiliului de Administratie, in concordanta cu legislatia de
guvernanta corporativa in vigoare, precum si cu celelalte prevederi legale incidente.

REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
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AL SOCIETATII REGIO INTEGRAL S.A.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII REGIO INTEGRAL S.A. INTERVIU FINAL 16.03.2026
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g3z g z
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CRITERI 5 g E 2| 5 28
cele 5= ==
o £z = - 23
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o 2 = e
Ratinguri: I=Novice; 2 =
Intermediar; 3=Competent;
4= Avansat; 5=Expert
1.Competenfe specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoagterca trasaturilor picfei in care acfioneazi Societatea IOingl 1 5.0 5.0 5.0 15.0] 15 40 | 100
2. Competente profesionale de importan{d strategicid / tehnici
2.1 Gandire strategicd §t previziuni Oblig| 1 4.0 4.0 5.0 13.0] 13 60 87
2.2 Finanfe i contabilitate Oblig| 1 5.0 4.0 5.0 140 14 40 93
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 4.0 4.0 5.0 1300 12 60 87
2.4 Tehnologia informagiet Oblig| 1 4.0 4.0 5.0 130] 13 40 87
25 Legislajic Oblig| 1 4.0 4.0 5.0 13.0] 13 [ 40 [ 87
o 3. Guvernan{d corporativi
Iz' 3.1 Guvernania intreprinderii publice Oblig.| 1 4.0 3.0 5.0 12,0 12 60 80
E 3.2 Rolul Consiliului Oblig| 1 4.0 4.0 5.0 13.0] 13 60 87
-~ 3.3 Monitorizarca performan(ei Oblig] 1 4.0 4.0 5.0 13.0] 13 | 60 | 87
g 4. Social 5i personal
Qf 4.1 Luarea deciziilor Oblig| 1 4.0 4.0 5.0 1301 13 60 87
= 4.2 Relapi interpersonale Oblig| 1 4.0 4.0 5.0 13.0 13 60 87
4.3 Negociere Oblig| 1 4.0 4.0 5.0 13.0] 13 60 87
4.4 Capacitate de analizd gi sinteza Oblig| 1 4.0 4.0 50 13.0) 13 60 87
S. Experienta pe plan local si international
5.1 Participarea in organizafii nafionale si intemationale
constitwite in domeniul de activitate al Societafii si alte domenii | Opt. | 1 5.0 4.0 5.0 14.0| 14 60 93
relevante
6. Competenfe §i restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autoritdtii Publice Tutelare sau alte autoriti{i sau institafii publice
6.1 Competenie de conducere Oblig § 0.5 4.0 4.0 5.0 13.0] 6.5 20 87
Sub - total 1. 63.0 60.0 75.0
Sub - total ponderat 1. 61.00 58.00 72.50
1. Reputaic personald s profesionali Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 15.0] 15 | 60 | 100
2.Integritate Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
E 3 Independentd Oblig] 1 50 5.0 5.0 150 15 60 | 100
'E 4 Expuncre politicd Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150] 15 60 | 100
’E 5 Abilita}i de comunicare interpersonala Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 | 100
o 6.Alinierea cu Scrisoarca de Asteptén Oblig| 1 4.5 42 5.0 13.71 13.7] 60 | 91.3
7 Diversitate de gen  NA Oblig] 1 M M
Sub - total 2. 29.5 29.2 30.0
Sub - total ponderat 2. 29.50 29.20 30.00
1 .Num ar de mandate Oblig| 1 5 5 5 15 15 100 | 100
& |2.Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig| 1 2 2 2 6 6 100 [ 100
-
E = E 3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a
g E S |exercitar mandatul de administrator sau de director - Oblig | 1 2 2 2 6 6 | too | 100
8 E S |intreprinderile sa nu fic in procedurd de faliment
] g 4.Experientd in conducerea unci Sociel afi sau Regii Aulonome Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 1501 15 | 100 | 100
E A |5.S(udii superioare §i experienta in domeniu Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 15.0] 15 100 { 100
Sub-total 3 19.0 19.0 19.0
TOTAL (1+2+3) 111.5 108.2 124.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 109.5 106.2 121.5
CLAS AMENT] 2 3 1
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societitii REGIO INTEGRAL S.A.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 16.03.2026, propunerea
candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai bune rezultate la
Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publica Tutelara poate face propunerile pentru numire in
functia de membru al Consiliului de Administratie al Societdtii REGIO INTEGRAL S.A., in ordinea

clasdrii, este:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume . B .
crt. candideaza studii
Membru in Consiliul de Stiinte 121,5
1 Administratie, Economice
independent
Membru in Consiliul de Stiinte 109.5
2 Administratie, Economice
neindependent
Membru in Consiliul de Stiinte 106.2
3 Administratie, ingineresti
independent

Candidatul este auditor si membru CAFR activ, indeplinind astfel
criteriul ,, Cel putin un membru frebuie sa defina calificarea de auditor financiar sau sd aibd experientd de

cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-
un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Novd sau in cadrul Comitetelor
de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societdti/ entitdti de interes
public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritdyii
pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului

de audit”.

Nota 1: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare si
selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidatilor din Lista scurtd s-a facut pe bazid de Interviu, in ziua de 16.03.2026,
conform planului de interviu adus la cunostinta fiecirui candidat individual.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de candidatura si
Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului Consiliului de Administratie,
stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.
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Interviul final de selectie a avut la baza urmitorele documente:

- Dosarul de candidatura;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare.

Dupa finalizarea Interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare, impreund cu expertul
independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. In cazul Societitilor, Raportul final se
va transmite catre AMEPIP si ulterior catre conducitorul Autorititii Publice Tutelare, in vederea
mandatarii reprezentantilor statului in Adunarea Generald a Actionarilor pentru propunerea de
administratori.

Comisia de Selectie si Nominalizare:

— Presedinte Comisie:
— Membru Comisie :

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

EXPERT INDEPENDENT

Secretariat comisie de selectie _
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